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Notre cheminement  
 

 IL ETAIT UNE FOIS… 
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§  Quatre hôteliers… tous parmi vous 
§  Quatre parcours complémentaires 
§  Une volonté commune de partager notre expertise 
§  Un constat commun sur les évolutions du marché 
§  Une vision et une éthique commune 

Régis  
Lecendreux 

Frédéric 
Picard 

Bruno 
Chiaruttini 

Vincent 
Tissier 



Notre cheminement  
 

  
 
§  Un secteur qui séduit et attire de plus en plus d’investisseurs 
 

§  Recherche de souplesse, de pragmatisme et surtout sans 
s’engager sur le long terme 

§  Un encadrement de plus en plus junior et surtout moins cher 
mais moins expérimenté 

§  Difficultés, encore et toujours, à trouver, à recruter et à 
fidéliser les meilleurs collaborateurs 

§  Besoin d’avoir à disposition et « à la carte » une expérience 
solide et un savoir-faire hôtelier 
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NOTRE	CONSTAT	SUR	LE	MARCHE	
DES	HOTELIERS/HOTELS	INDEPENDANTS	



Notre cheminement  
 

  HP – UNE NOUVELLE OFFRE EN RESEAU 
 
§  Bien au delà des 4 fondateurs – Une équipe de 16 experts 

reconnus 
 
§  Un réseau pour une offre de services à 360° 

§  Bien plus qu’une simple approche de conseil, une approche 
d’accompagnement terrain et d’expertise hôtelière 

§  Des valeurs partagées par un groupe de professionnels et la 
création d’une communauté autour et au service de nos 
clients  
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UN RESEAU D’EXPERTS RECONNUS 
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Opéra&ons

Pascal
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ETUDE	DE	MARCHE	
BUSINESS	PLAN	

DU « A LA CARTE » AU « FULL PACKAGE »	

RECHERCHE	DE	BIENS	
FINANCEMENTS	

CREATION	D’HOTELS	
INGENIERIE	HOTELIERE	

ASSISTANCE	
	TECHNIQUE	

PREOUVERTURE	

MAKETING	DIGITAL	
STRATEGIE	&	

DEVELOPPEMENT	COMMERCIAL	

REVENUE	MANAGEMENT	

RESSOURCES	
HUMAINES	

GESTION	
HOTELIERE	

RECRUTEMENT		
&	FORMATION	

(Datadocké)	
SITES	WEB	

DEVELOPPEMENT	
TECHNIQUE	

360	°	



EXEMPLES D’APPORTS D’EXPERTISES ET 
DE SOLUTIONS CONCRETES 
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GROUPES HOTELIERS 
 

Hôtel Renaissance 5* - 133 chambres 
Aix en Provence – Groupe Marriott 
 

Lutetia - The Set Hotels 
Formation / coaching des équipes 
opérationnelles 
 

Groupe Maisons Particulières Paris  
Ouverture Maison Souquet 
 

RÉSIDENCES & SERVICE SENIOR   
 

Développement du plan Sales et 
Marketing, groupe Stéva.  
 

Audit Résidence Hôtelière Les Balcons 
d’Aix 
 

 

 
 

PROPRIÉTAIRES 
INDÉPENDANTS 
 

Reposit ionnement d’un hôtel en 
Espagne, Hôtel Casa Ana Maria 
 
Audit qualité et repositionnement de 
l’offre, accompagnement digital et 
marketing, Hôtel « Le Yule », Val d’Isère 
 
Business Plan et écriture du concept 
hôtelier pour un nouveau projet d’hôtel 
résidence à Genève lié à un institut de 
formation 
 
Préouverture, ouverture et gestion du 
« Grand Hôtel Serre Chevalier » 

 

 



FOND D’INVESTISSEMENT 
 

Etude de faisabilité pour le 
développement d’une résidence 
hôtelière de Luxe à Milan 
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INVESTISSEUR PRIVE 
 

Projets et préouvertures Hôtel 4* 
Aix les Bains + Hôtel 5* 
Marseille 
 

Etude de faisabilité – Projet Hôtel 5* 
Cassis - Provence 
 

Recherche d’opérateurs en Croatie 

 

 
 

PROPRIÉTAIRES 
INDÉPENDANTS 
 

Relance d’un hôtel 3* de 40 chambres à 
Montparnasse 
 
Hôtel Lenox Paris 3* - Gestion de 
transition 
 
Hôtel 4* Paris – Maison Athénée  
Concept expérience Client 
 
Accompagnement ouverture Hard Rock 
Café Marseille 
 
Management de transition – Villa 
Padierna Hotels & Resorts (Marbella) 
 
 
 
 
 

EXEMPLES D’APPORTS D’EXPERTISES ET 
DE SOLUTIONS CONCRETES 

INSTITUTIONNELS 
 

Accompagnement sur la mise en place 
du Convention Bureau de la ville de 
Cannes 



«	Tout	seul	on	va	plus	vite,	
ensemble	on	va	plus	loin»	

	

INFO@hoctopuspartners.com	



PARIS – LYON - GENEVE 
 
 
 
www.hoctopuspartners.com 
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