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La face cachée du Prélèvement à la Source



des répondants prévoient un 
surcroît d’activité lié à la mise 
en œuvre du PAS

86%
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38% des répondants ont évalué 

à quatre et cinq leur degré de 
préoccupation.

1

n’ont pas recruté de ressources 
supplémentaires pour faire face à 
ce surcroît d’activité

91%

pensent que cette réforme 

va avoir un coût pour 
l’entreprise 

68%

3,51%

Coût supplémentaire 
estimé de la 
production de la paie 

2 3 4 5
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La mise en place du 
Prélèvement à la source
Calendrier et aspects techniques
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• Taxation contemporaine du revenu pour permettre :

− de supprimer le décalage d'un an entre la perception d'un revenu et le paiement de l'impôt 
correspondant ;

− d’ajuster l'assiette de l’impôt et le taux de l’impôt à la situation actuelle des contribuables.

• Aucune modification des modalités d'établissement de l'assiette de l'impôt et de son calcul

• Maintien de l’obligation de déposer des déclarations annuelles de revenu en N+1

• Absence de double prélèvement en trésorerie en 2019 sur les revenus non exceptionnels 
compris le champ du prélèvement

La philosophie
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Le calendrier de la réforme
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(1) pour les déclarants en ligne : restitution du taux de PAS et possibilité d'options (taux non personnalisé, individualisé, 
prélèvement trimestriel) dès avril 2018.

Déclaration de revenus 2018

Déclaration de 
revenus 2017(1)

Réception du taux de PAS, 
possibilité d'options (taux non personnalisé, 
individualisé, prélèvement trimestriel)

Paiement du solde IR ;
le taux calculé est envoyé
au collecteur

Ajustement automatique
du taux de prélèvement
sur la situation 2018

Début du prélèvement automatiquement 
déduit sur la feuille de paie et début des 
acomptes

Si total des sommes prélevées
au titre du PAS est > à l'impôt 
finalement dû => Restitution

Déclaration de revenus 2019.
Montant pré-rempli du PAS, 
qu'il y ait ou non collecteur

Dans le cas contraire, versement du 
solde au cours des quatre derniers 
mois, étalement automatique  si > à 
300€

2018

2019

2020

AVRIL-JUIN ÉTÉ OCTOBRE

AVRIL-JUIN JANVIERSEPTEMBRE

ÉTÉ SEPTEMBRE - DECEMBREAVRIL-JUIN



Le champ du PAS
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Revenus dans le champ  



Le champ du PAS

8© 2018 Deloitte l Taj. Une entité du réseau Deloitte

Revenus hors champ  

Plus-values

Actions gratuites qualifiées

Stock options qualifiées

Revenus de capitaux mobiliers (RCM)

Revenus ouvrant droit à un credit d’impôt égal à l’impôt français

Paiement de l’impôt effectué lors de la reception de l’avis
d’imposition en N+1



Le taux du PAS
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• Chaque foyer fiscal disposera d'un taux de 
prélèvement à la source taux personnalisé 
ou taux de droit commun, qui sera calculé 
par la DGFiP sur la base du revenu de N-2

• Le taux de prélèvement pourra être modifié 
en cours d'année à l’initiative de l'usager :

− modulation si sa situation respecte 
certains critères ;

− option pour l’individualisation du taux 
de prélèvement au sein du couple ;

− option pour la non-transmission du taux à 
l’employeur (application du taux non 
personnalisé ou taux neutre).

Taux individualisé

Taux
neutre

Taux
personnalisé

Le taux transmis 
par l’administration 
peut être appliqué 
jusqu’à la fin du 

2ème mois qui suit 
sa transmission 



L’actualisation du taux du PAS
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2017 2018 2019 2020

J F M A M J J A S O N D J F M A M J J A S O N D J F M A M J J A S O N D J F M A M J J A S O N D

2021

Dépôt de la 
décla. 2016

Dépôt de la 
décla. 2017

Dépôt de la 
décla. 2018

Avis IR 
2016

Avis IR 
2017

Avis IR 
2018

Dépôt de la 
décla. 2019

Avis IR 
2019

Actualisation 
du taux

J F M A M J J A S O N D

Actualisation 
du taux

Entrée en 
vigueur du 

PAS



Le calcul du taux
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Le calcul du taux inclut la déduction forfaitaire pour frais 
professionnels (ou prise en compte des frais réels) …

…mais ne prend pas en compte les réductions et les crédits d’impôts

(à l’exception des crédits d’impôts conventionnels)



L’acompte sur les RI/CI

12© 2018 Deloitte l Taj. Une entité du réseau Deloitte

Pour compenser les impacts de trésorerie négatifs, versement le 15 janvier 
2019 d’un acompte de 60% de certains crédits (CI) et réductions (RI) d’impôt 
déclarés dans la déclaration de revenus 2017.

A priori, sont visés les RI et CI suivants :

• Garde d'enfant de moins de 6 ans (crèche, centre aéré...)

• Employé à domicile (femme de ménage, aide soignante...)

• Investissement locatif (Pinel, Duflot, Scellier, EPHAD)

• Dons aux œuvres, et personnes en difficulté

• Dons à la recherche médicale

• Dons aux associations cultuelles

• Cotisations syndicales

Cet acompte sera réconcilié dans la déclaration annuelle



Point d’étape sur la mise en œuvre du PAS
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Contribuables : les options au 15 septembre (date butoir pour le premier envoi des 
taux réels)

- Individualisation : 5,8 %

- Non transmission du taux personnalisé : 1 %

- Trimestrialisation des acomptes : 0,4 %

Modification possible du RIB dans Gérer mon prélèvement à la source depuis le 17 
septembre.

A compter de novembre : création possible des personnes inconnues du SI de la 
DGFiP.

A compter du 2 janvier 2019 possibilité de:

- Changer ses acomptes,

- Faire ses demandes de modulations de taux

- Déclarer un changement de situation intervenu en 2018.



Les points techniques 
spécifiques : contrats courts, 
IJSS, stagiaires/intérimaires, etc.
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Les points techniques spécifiques : contrats 
courts, IJSS, stagiaires/intérimaires, etc.

des répondants prévoient un 
surcroît d’activité lié au 
traitement des demandes 

des salariés relatives au 
taux appliqué

86%

la gestion des cas 
particuliers (contrats 
courts, saisies arrêt…) 
sera une des difficultés 
dans l’application du PAS 

Pour 24%
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Les points techniques spécifiques : contrats courts, IJSS, 
stagiaires/intérimaires, etc.

16

IJSS subrogées

Limitation dans le 
temps

Saisie sur salaires

Hiérarchie des 
retenues

Versements post 
départ 

Taux applicable

CDD de courte 
durée

Abattement

Rémunérations 
des heures supp.

Statu quo

Apprentis et 
stagiaires

Exonération

Des cas particuliers prévus et 

encadrés légalement…

… mais également d’autres 

situations à anticiper 
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Les contrats courts
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Versements post 
épart 

Taux applicable

CDD de courte 
durée

Abattement

Rémunérations 
particulières

Statu quo

Apprentis et 
stagiaires

Exonération

Contrats courts soumis au taux neutre
• Application d’un abattement d’½ SMIC (net) sur le montant

imposable pour la détermination de l’assiette PAS.
• Pas de proratisation des tranches des grilles (ex: saisonniers) ni en

cas d’emploi inférieur à un mois, ni en cas d’activité à temps partiel
• Sont concernés les CDD de moins 2 mois ou à terme imprécis dont

la durée minimale est inférieure à 2 mois
• La notion de 2 mois s’applique par contrat
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Embauche en contrat d’extra 
(CDD d’usage)
Le contrat d'extra, ou contrat d'usage, est un 
contrat à durée déterminée particulier, qui 
permet à un employeur d'un secteur 
d'activité strictement défini d'augmenter son 
effectif en employant rapidement un extra. 
Ce contrat ne peut être utilisé que pour 
répondre à des besoins ponctuels et 
immédiats pour un poste spécifique et limités 
dans le temps.



Les apprentis et les stagiaires
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IJSS subrogées

Limitation dans le 
temps

Saisie sur salaires

Hiérarchie des 
retenues

Versements post 
épart 

Taux applicable

CDD de courte 
durée

Abattement

Rémunérations 
particulières

Statu quo

Apprentis et 
stagiaires

Exonération
Apprentis et stagiaires
• Rémunération exonérée d’impôt sur le revenu dans la limite d’un

montant égal au SMIC annuel (soit 17 981,64 EUR pour 2018)
• Limite non proratisée, applicable par chaque employeur (sans tenir

compte des éventuelles rémunérations versées par d’autres
sociétés)

• Soumission au PAS uniquement de la fraction de la rémunération
dépassant la limite
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Embauche en contrat de 
professionalisation
Pas d’exoneration applicable, la 
remuneration est soumise à PAS de 
manière standard



Les IJSS maladies subrogées
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IJSS subrogées

Limitation dans le 
temps

Saisie sur salaires

Hiérarchie des 
retenues

Versements post 
épart 

Taux applicable

CDD de courte 
durée

Abattement

Rémunérations 
particulières

Statu quo

Apprentis et 
stagiaires

Exonération

IJSS maladie subrogées
• Ce dispositif ne concerne pas

 Les indemnités versées au titre de la maternité ou de la
paternité qui sont soumises sans limite de durée,

 Et les indemnités allouées aux victimes d’accident du travail ou
de maladie professionnelle et qui sont soumises à la retenue à la
source, sans limitation de durée, sur la moitié de leur montant.

• Calcul du PAS par l’employeur sur les IJSS maladie subrogées
pendant les 2 premiers mois uniquement

• Le décompte des deux mois se décompte de date à date (60 jours).
• Ce délai s’apprécie pour chaque arrêt de travail, sans tenir compte du

délai de carence
• Pas d’interruption du décompte en cas de prolongation de l’arrêt sans

reprise d’activité
• Nouveau décompte en cas de nouvel arrêt avec reprise d’activité (même

une seule journée)

• Prise en compte du montant net imposable des IJSS (soit après
déduction de la CSG déductible de 3,80%)

• Les montants d’IJSS subrogées par l’employeur ne sont pas déclarés
dans la rémunération nette fiscale
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Autres situations spécifiques
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IJSS subrogées

Limitation dans le 
temps

Saisie sur salaires

Hiérarchie des 
retenues

Versements post 
épart 

Taux applicable

CDD de courte 
durée

Abattement

Rémunérations 
particulières

Statu quo

Apprentis et 
stagiaires

Exonération

Rémunération des heures supplémentaires
• Aucun traitement particulier en matière de paie et DSN
• Les heures supplémentaires sont prises en compte dans la

rémunération nette fiscale soumise à PAS comme tout autre
élément imposable

Versements après le départ du salarié
• Application du taux transmis par l’administration fiscale si celui-ci

est toujours valide (2 mois)
• Dans le cas contraire, il y aura application des grilles de taux par

défaut (taux neutre)

Saisie sur salaires
• Pas de remise en cause par le PAS; toutefois la quotité saisissable

est modifiée
• La quotité saisissable est calculée après déduction des cotisations

sociales et également du montant du PAS
• L’employeur a l’interdiction de niveler le montant du PAS (que ce

soit pour respecter la quotité saisissable ou pour respecter les
minimums légaux)
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Prélèvement à la source et 
politiques de rémunération
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pensent que le PAS n’aura pas d’impact

lors des prochaines Négociations Annuelles 

Obligatoires (NAO)

63%

Le Prélèvement à la Source et les politiques 
de rémunération
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Des facteurs impactant ?
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IJSS subrogées

Limitation dans le 
temps

Saisie sur salaires

Hiérarchie des 
retenues

CDD de courte 
durée

Abattement

Apprentis et 
stagiaires

Exonération
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Mensualisation
de certains
éléments de 

rémunération

Négociation
Annuelle

Obligatoire
(N.A.O)

Effet
Psychologique

Communication Gestion de 
trésorerie
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Q&R
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