


Nous sommes votre meilleur partenaire pour attirer, recruter et engager efficacement les 
meilleurs talents de l’industrie de l’hospitalité à travers le monde. 

INTERNATIONAL

Gagnez en visibilité auprès de 
professionnels, étudiants et alumni 

venant des meilleures écoles 
hôtelières du monde.

EXCLUSIF 

Seuls les talents ayant étudié ou ayant une 
expérience professionnelle dans l’industrie 

des métiers de l’hospitalité peuvent 
rejoindre Hosco.

RÉSEAU

Soyez à jour sur tout ce qu’il se passe 
dans l’industrie grâce aux dernières 

actualités et construisez une communauté 
d’abonnés forte et engagée.
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QU’EST-CE QUE CELA SIGNIFIE POUR VOUS ?

Toute la communauté d’étudiants et alumni de nos 
écoles partenaires est disponible pour vous.
 
Plus de 105 écoles hôtelières utilisent notre plateforme 
comme leur site carrière et alumni et, par conséquent, 
tous vos stages et offres d’emploi seront 
automatiquement postés sur leurs pages.  

Plus de 600 écoles hôtelières rejoindront Hosco dans 
les prochaines années.

Europe 78%      Asie-Pacifique 11%     Moyen-Orient et Afrique 7%     Amérique 4%

*Annexes : Cliquez ici pour voir la liste complète des écoles partenaires par localisation

ATTEIGNEZ...
...PLUS DE 270 DES MEILLEURES ÉCOLES HÔTELIÈRES EN UN CLIC
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ETUDIANTS

PROFESSIONNELS

Origine : Europe 60% Moyen-Orient  23% APAC 10% Amériques  4% Afrique 3%  

SOURCEZ
QUI SONT NOS MEMBRES?

Un réseau de plus de 
420.000 membres

Chaque semaine, plus de 
4.000 nouveaux talents 

rejoignent Hosco.



NOTRE TECHNOLOGIE ANALYSE 
LES CANDIDATS POUR VOUS.

Les talents doivent avoir étudié dans 
une école hôtelière ou travailler 

dans l’industrie pour rejoindre 
Hosco. Seulement 50% des 

adhésions au réseau sont 
approuvées.

Plus de 420.000 talents sont sur 
Hosco. Nous accueillons en 
moyenne 4.000 nouveaux 

membres chaque semaine.

Nous filtrons et vous 
envoyons uniquement les 

candidatures correspondant 
à vos critères. 

Chaque minute, une 
connexion employeur-talent 

a lieu sur la plateforme.

h.

EFFICACE
UN RÉSEAU SPÉCIALEMENT DÉDIÉ AUX MÉTIERS DE L’HOSPITALITÉ



SORTEZ DU LOT !BOOSTEZ VOTRE IMAGE DE MARQUE

METTEZ VOS ATOUTS EN VALEUR

Faites confiance à Hosco qui développera pour vous un profil 
interactif afin de présenter et promouvoir vos valeurs et votre 
culture d’entreprise.

En affichant votre marque sur Hosco, vous pourrez :
● Avoir des abonnés et des candidatures spontanées.
● Partager des news et actualités avec vos employés 

potentiels et actuels.
● Suivre plus de 270 des écoles partenaires d’Hosco

 
Votre profil peut mettre en avant une personne de contact, 
vos employés actuels et passés (ambassadeurs), et exposer 
votre contenu (informations clés, photos et vidéos).



RAPIDE
RECRUTEZ LES MEILLEURS TALENTS

BASE DE DONNÉES

Trouvez la perle rare parmi 
des centaines de milliers de 

membres !  Filtrez par 
expérience pro, langue, lieu et 
statut de chercheur d’emploi 
pour sourcer proactivement. 

Paramétrez et enregistrez des 
alertes pour ne jamais rater le 

bon candidat.

OFFRES D’EMPLOI

Hosco utilise des algorithmes 
pour partager et envoyer vos 

offres d’emploi aux talents 
correspondant le mieux à votre 

recherche.

VISIBILITÉ

Notre communauté réactive 
et engagée vous offre une 
visibilité exclusive auprès de 

chercheurs d’emploi actifs 
ou passifs. Laissez les 
candidats venir à vous ! 

PERFORMANCE

Accédez à vos statistiques et 
facteurs clés de 

performance, simplement, où 
que vous soyez. Mesurez le 

succès de vos recrutements et 
l’engagement de la 

communauté pour garder une 
longueur d’avance.
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Vos offres d’emploi sont 
postées manuellement 
sur Hosco ou extraites 

automatiquement depuis 
votre site de recrutement.

Vos offres sont visibles à 
tous les membres Hosco 

(étudiants et professionnels) 
et sont envoyées au travers 

de job alert.

Nous partageons vos 
offres d’emploi publiées 
sur le réseau avec nos 

écoles partenaires.

Les candidats peuvent être 
redirigés vers votre site 
carrière ou directement 
gérés depuis Hosco.

SIMPLE
POSTER DES OFFRES D’EMPLOI N’A JAMAIS ÉTÉ AUSSI FACILE



EFFICACE
GÉREZ VOS OFFRES D’EMPLOI ET VOS CANDIDATS

RECEVEZ LES BONNES CANDIDATURES
Mettez en place des filtres spécifiques pour recevoir les candidats 
qui répondent à vos attentes :
● Années d’expérience
● Expériences dans un département spécifique
● Langues
● Nationalité

EXAMINEZ ET NOTEZ LES CANDIDATS
Gérez toutes les candidatures en utilisant notre outil de gestion 
des candidats, cela vous aidera à analyser les candidats plus 
efficacement :
● Conditions remplies
● Statut : nouveau, en attente, examiné, rejeté, embauché
● Ajoutez vos notes personnelles
● Filtrez par localisation ou par mots-clés



MESUREZ
VISIBILITÉ. ENGAGEMENT. RECRUTEMENT.

ACCÉDEZ À DES STATISTIQUES EN 
TEMPS RÉEL POUR MESURER VOTRE 
VISIBILITÉ ET VOS RECRUTEMENTS.



SOLUTIONS* PUBLI. 
D’OFFRES

BASE DE 
DONNÉES DURÉE ACCOUNT

MANAGER
 PORTFOLIO

ECOLES 

TARIF CDD 
incl. 33% de 

réduction

PREMIUM Jusqu’à 50
Recherche illimitée 

dans la base de 
données d’Hosco

1 an Dédié Accès illimité 160 
EUR/mois

PREMIUM PLUS Ilimité
Recherche illimitée 

dans la base de 
données d’Hosco

1 an Dédié Accès illimité 240 
EUR/mois

SOLUTIONS DE RECRUTEMENT HOSCO pour Le CLUB DES DIRIGEANTS



Merci!

Questions?


