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FRANCE

RÉMUNÉRATION
SOUHAITÉE
(exprimée en €)

À LA SORTIE 
DE L’ÉCOLE (%)

3 ANS 
APRÈS (%)

< 20.000 7,3% 2,3%

20.000 - 29.999 27,5% 8,9%

30.000 - 39.999 33,1% 25,7%

40.000 - 49.999 14,4% 23,2%

> 50.000 12,2% 33,6%

Non pris en compte 5,5% 6,3%

CHINE

RÉMUNÉRATION
SOUHAITÉE
(exprimée en €)

À LA SORTIE 
DE L’ÉCOLE (%)

3 ANS 
APRÈS (%)

2.500 - 4.999 21,0% 10,2%

5.000 - 8.999 30,3% 20,4%

9.000 - 14.999 20,7% 20,4%

15.000 - 29.999 15,6% 22,2%

30.000 - 49.999 3,0% 6,0%

> 50.000 3,6% 11,4%

Non pris en compte 5,8% 9,4%

MADAGASCAR

RÉMUNÉRATION
SOUHAITÉE
(exprimée en €)

À LA SORTIE 
DE L’ÉCOLE (%)

3 ANS 
APRÈS (%)

1.000 - 1.999 11,8% 2,2%

2.000 - 3.999 28,0% 17,2%

4.000 - 5.999 5,4% 10,8%

6.000 - 10.000 1,1% 5,4%

10.001 - 19.999 7,5% 5,4%

20.000 - 39.999 23,7% 10,8%

40.000 - 50.000 9,7% 20,5%

> 50.000 7,6% 19,4%

Non pris en compte 5,2% 8,3%

MAURICE

RÉMUNÉRATION
SOUHAITÉE
(exprimée en €)

À LA SORTIE 
DE L’ÉCOLE (%)

3 ANS 
APRÈS (%)

3.000 - 9.999 26,4% 11,9%

10.000 - 19.999 23,9% 16,2%

20.000 - 29.999 27,3% 27,3%

30.000 - 39.999 5,1% 17,1%

40.000 - 50.000 8,5% 10,3%

> 50.000 6,0% 11,9%

Non pris en compte 2,8% 5,3%

PHILIPPINES

RÉMUNÉRATION
SOUHAITÉE
(exprimée en €)

À LA SORTIE 
DE L’ÉCOLE (%)

3 ANS 
APRÈS (%)

3.000 - 4.999 14,4% 15,5%

5.000 - 7.999 4,1% 6,2%

8.000 - 14.999 20,5% 15,5%

15.000 - 30.000 37,7% 27,8%

> 30.000 12,4% 22,7%

Non pris en compte 10,9% 12,3%

MONTÉNÉGRO

RÉMUNÉRATION
SOUHAITÉE
(exprimée en €)

À LA SORTIE 
DE L’ÉCOLE (%)

3 ANS 
APRÈS (%)

4.000 - 5.999 17,2% 4,7%

6.000 - 9.999 26,6% 23,4%

10.000 - 19.999 28,2% 20,3%

20.000 - 40.000 10,9% 28,1%

> 40.000 4,7% 15,6%

Non pris en compte 12,4% 7,9%
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VIETNAM

RÉMUNÉRATION
SOUHAITÉE
(exprimée en €)

À LA SORTIE 
DE L’ÉCOLE (%)

3 ANS 
APRÈS (%)

< 3.000 9,4% 5,9%

3.000 - 4.999 20,0% 7,1%

5.000 - 7.999 28,3% 18,8%

8.000 - 19.999 18,8% 34,1%

20.000 - 40.000 11,8% 15,3%

> 40.000 8,3% 11,8%

Non pris en compte 3,4% 7,0%

RUSSIE

RÉMUNÉRATION
SOUHAITÉE
(exprimée en €)

À LA SORTIE 
DE L’ÉCOLE (%)

3 ANS 
APRÈS (%)

< 5.000 6,5% 4,0%

5.000 - 7.999 25,8% 13,7%

8.000 - 9.999 4,1% 4,1%

10.000 - 19.999 18,6% 21,8%

20.000 - 40.000 27,4% 28,3%

> 40.000 7,3% 17,8%

Non pris en compte 10,3% 10,3%

PORTUGAL

RÉMUNÉRATION
SOUHAITÉE
(exprimée en €)

À LA SORTIE 
DE L’ÉCOLE (%)

3 ANS 
APRÈS (%)

< 8.000 18,2% 1,0%

8.000 - 9.999 11,1% 3,0%

10.000 - 19.999 44,3% 40,4%

20.000 - 29.999 13,1% 22,2%

30.000 - 40.000 8,1% 19,2%

> 40.000 0,0% 10,1%

Non pris en compte 5,2% 4,1%
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50
campus

1er
Groupe Mondial de 
l’Enseignement du 

Management de
l’Hôtellerie - Tourisme

9000
étudiants

1re
Sacrée meilleure Ecole
par les professionnels

35,000
diplômés
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706 étudiants - 55 nationalités

130 intervenants - 21nationalités

+151% d’effectif en 5 ans

80  partenaires locaux

150 partenaires internationaux  

1300 élèves formés en 25 ans

98%  d’entre eux en situation de travail

2 sociétés : STI pour l’école, SHG (détenue 
à 53% par STI) pour l’hôtel & restaurant.

Investissements cumulés 2015 – 2018 : 

15 millions d’€
Financés à hauteur de 4,1 millions en fonds propres 
et 10,9 millions en crédit-bail immobilier (Caisse 
d’Epargne Aquitaine, Caisse d’Epargne 
Midi-Pyrénées, Crédit Coopératif)

Chiffre d’affaires 2018 : +19,2%
STI = 6,1 millions
SHG = 1,0 million




